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ПОЛОЖЕНИЕ

о рейтинговой системе оценки деятельности педагогических работников  

МКУДО «Детско-юношеский центр»
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании»; Уставом учреждения.
1.2. Рейтинговая система оценки деятельности педагогических работников (в дальнейшем педагогов) отражает совокупность нормативных требований к педагогическим процессам, происходящим в  МКУДО «Детско-юношеский центр» и критериев оценки деятельности педагогов, которая отражает количественную, качественную, процессуальную и результативную стороны педагогических явлений в учреждении в целом, и образовательной деятельности каждого педагога в отдельности.
1.3. Основная цель рейтинговой оценки деятельности педагогов: создание условий для систематического изучения, оценки и анализа деятельности педагогов МКУДО «Детско-юношеский центр»  и получения информации для принятия решения о моральном и материальном поощрении педагогов и  мер организующего воздействия.
1.4. Рейтинговая система оценки деятельности педагогов основывается на принципах: объективности, гласности, компетентности и индивидуального подхода.

II. Задачи рейтинговой системы оценки деятельности педагогических работников

2.1. Создание условий для объективного контроля  деятельности педагогов руководителями и другими субъектами экспертизы (работники методической службы, руководители структурных подразделений, методических объединений, коллеги и т.д.) и реализации методических функций контроля.
2.2. Развитие мотивации субъектов образовательного процесса к  педагогической деятельности и ответственности за ее результаты.
2.3. Формирование единых требований к качеству выполнения педагогической деятельности, установление единых подходов к определению норм оценивания.
2.4. Получение своевременной информации о ритме работы каждого педагога и коллектива в целом, о результатах инновационной деятельности.
2.5. Создание условий для изучения и обобщения опыта работы педагогов, создания системы педагогических «мастерских», развития творческих способностей педагогов.
2.6. Создание системы индивидуализации заработной платы педагогических работников в части доплат и надбавок.
III. Организация проведения рейтинговой оценки деятельности педагогических работников
3.1. Рейтинговая оценка результатов деятельности педагогов осуществляется по итогам каждого истекшего учебного года с определением рейтингового ранга по каждой категории работников с присущими им содержанием должностных обязанностей (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты) с обязательной организацией экспертной оценки деятельности в течение года в соответствии с рейтинговыми листами (См. приложения).
3.2. Информация о результатах работы педагогов накапливается в ходе контроля внутри учреждения: при посещении урочных и внеурочных педагогических форм, проверке планирующей и учетной документации, журналов, административном контроле уровня обученности обучающихся (по полугодиям), анализе отчетов о работе (по полугодиям), индивидуальных бесед руководителей с педагогами, анализе инновационной деятельности и результатов творческой деятельности обучающихся и т.д.  
3.3. Планирование и организация рейтинговой оценки деятельности педагогов осуществляется по следующему алгоритму:

1) Разработка или корректировка критериев оценки деятельности педагогов в соответствии с содержанием должностных обязанностей (август).

2) Ознакомление с содержанием критериев членов педагогического коллектива (сентябрь).

3) Согласование критериев, рассмотрение их на заседаниях методического совета, педагогическом совете и в завершении – утверждение директором. 
4) Комплексное использование методов контроля (см. п.3.2) и самоанализ (октябрь – декабрь и январь – июнь)
5) Промежуточное заполнение рейтинговых листов руководителями подразделений без оглашения результатов оценки по отчетам педагогов о деятельности по полугодиям (начало января, июнь).

6) Полное заполнение листов, с учетом самооценки, полученных баллов и мнений членов методического совета (июнь).

7) Подведение итогов по рейтинговой оценке результатов деятельности педагогов в различных формах (индивидуальное собеседование, научно-практическая конференция, единый методический день и др.). Для окончательного подведения итогов создается комиссия: председатель – директор МКУ ДО «Детско-юношеский центр»   (лицо, его заменяющее), члены комиссии – руководители структурных подразделений, председатель методического совета, методист, педагог-психолог, представитель профсоюзного комитета учреждения.
8) Анализ итогов по подразделениям, обсуждение на административном совещании. Доведение результатов до педагогических работников на оперативных совещаниях (август).

9) Издание приказа с аналитической и констатирующей частями по итогам истекшего учебного года «О результатах рейтинговой оценки профессионально-трудовой деятельности работников», являющегося основанием об установлении материального и морального поощрения педагогов или проведении мер организационного воздействия со стороны руководителей.
10) Анализ и учет выявленных проблем в подготовке годового плана работы   МКУ ДО «Детско-юношеский центр» на следующий учебный год.
11) Полученные в ходе проведения рейтинговой оценки деятельности педагогических работников и коллектива в целом могут послужить основанием для комплектования штатного расписания на следующий учебный год, рекомендаций для аттестации на квалификационные категории. 
IV. Подведение итогов в соответствии с рейтинговыми листами
4.1. Листы рейтинговой оценки результатов деятельности педагогических работников составляются в соответствии с должностными обязанностями и с учетом основных направлений участия в педагогических процессах учреждения (учебная деятельность, методическая работа, инновационная деятельность, результаты образования, повышение квалификации, внеурочная деятельность, воспитательная работа, исполнительская дисциплина).
4.2. Рейтинговый балл каждого педагогического работника определяется как среднее значение баллов определенных субъектами экспертизы (самооценка, оценка методиста, оценка администрации).
4.3. Критерии оценки деятельности педагогов разделены на 3 группы показателей: 1 группа (обязательный блок) – показатели, без которых не представляется возможной педагогическая деятельность; 2 группа (общий блок) – показатели, выполнение которых входит в должностные обязанности и характеризуется различным уровнем их выполнения; 3 группа (творческий блок) – показатели, отражающие творческую активность педагогов. 
4.4. Оценка показателей 1 и 2 групп в основном проводится по трехбалльной шкале: 3 балла – выполнение полностью в соответствии с планом и требованиями, 2 балла – выполнение частичное (70-50%), 1 балл – выполнение единичное). Во 2 и 3 группе есть показатели, которые могут быть оценены по 10-ти или 20-ти балльной шкале, т.к. отражают творческую деятельность.
V. Установление моральных и материальных поощрений педагогических работников по итогам рейтинговой оценки результатов их деятельности

5.1. Установление и выплата педагогическим работникам материального вознаграждения по результатам деятельности за истекший учебный год осуществляется в виде фиксированной надбавки в рублях к основной заработной плате исходя из имеющихся денежных средств в пределах фонда оплаты труда, определенного сметами (бюджет, внебюджет).
5.2. Надбавка устанавливается и выплачивается на основании приказа директора по полугодиям текущего учебного года.
5.3. По результатам деятельности может быть объявлено на итоговом педагогическом совете, с занесением в трудовую книжку, моральное награждение (грамота, благодарность и др.).
Приложение 1
РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

в 20___-20____ уч.г. (_____полугодие)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Критерии, группы, показатели
	макс. балл
	само

оценка
	оценка

метод.
	Оценка

админ.
	Средний балл

	3 балла – выполнено полностью; 2 балла – выполнено частично; 1 балл – выполнение единичное; 0 - не выполнено

	Группа критериев
	1.Нормативно-правовое обеспечение дополнительного образования

	1
	1. Наличие рабочей программы на учебный год

2. Выполнение рабочей программы

3. Наличие отчетной документации по результатам деятельности
	3

3

3
	
	
	
	

	2
	4. Наличие системы оценки уровня развития обучающихся  по направлениям (мониторинг)
	3


	
	
	
	

	2. Выполнение требований к ведению учебно-программной документации

	1
	1. Наличие образовательной программы деятельности объединения, ее статус.

2. Состояние журналов учета образовательной деятельности (в части требований к их заполнению)

3. Разработка сценариев, методических пособий, рекомендаций на уровне учреждения
	3

3

3
	
	
	
	

	2
	4. Методическое обеспечение деятельности 

· Индивидуальный раздаточный материал  

· Учебная и методическая литература (справочники, пособия, рекомендации, разработки, указания для воспитанников)

5. Систематизация учебно-наглядных пособий
	3

3

3

3
	
	
	
	

	3
	6. Разработка сценариев открытых занятий, воспитательных мероприятий, методических пособий, рекомендаций, (за каждое) для системы доп. образования города, округа и т.п.
	3
	
	
	
	

	3. Профессиональная компетентность

	1
	1. Направленность образовательной деятельности на развитие ключевых (общих), профессиональных компетенций обучающихся

2. Использование современных педагогических технологий (деятельностных, диалоговых, информационных, саморазвития и т.п.)
	3

3


	
	
	
	

	2
	3. Имеет поощрения за работу:

· на уровне учреждения

· районные

· городские

· областные

· Министерские грамоты, отраслевые награды
	1

2

3

4

5
	
	
	
	

	4. Самообразование и повышение квалификации

	1
	1. Активность посещения методических семинаров на базе ОУ

2. Повышение квалификации с получением документов

3. Планирование и реализация методической работы 

4. Осуществление анализа деятельности по итогам года (мониторинг)
	3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	5. Активное участие в работе методических объединений, педсоветов с выступлениями по теме (за каждое) 
	3


	
	
	
	

	3
	6. Участие в педагогических чтениях, НПК, конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

· На уровне учреждения

· Муниципального

· Регионального

· Федерального

· Международного

Если участники творческих мероприятий занимают призовые места, то добавочные: 1 место – 5 баллов; 2 место – 3 балла; 3 место – 1 балл.

7. Публикации в официальных изданиях, в том числе электронных

· Муниципальных

· Региональных

· Федеральных

· Международных
	1

2

3

4

5

2

3

4

5
	
	
	
	

	5. Организация учебной и воспитательной деятельности

	1
	1. Сохранность контингента воспитанников 

2. Результативность обучения по программе (качество усвоения программы, количество выпускников)

3. Дисциплина и активность обучающихся на занятиях, мероприятиях
	3

3

3
	
	
	
	

	2
	4. Участие коллектива в творческих мероприятиях разного уровня:

· На уровне учреждения и района

· Муниципального

· Регионального

· Федерального

· Международного

5. Участие коллектива в конкурсах и фестивалях различного уровня:

· На уровне учреждения, района

· Муниципального

· Регионального

· Федерального

· Международного

Если воспитанники занимают призовые места на конкурсах, то добавочные (за каждого): 1 место – 5 баллов; 2 место – 3 балла; 3 место – 1 балл.
	1

2

3

4

5

1

2

3

4

5
	
	
	
	

	3
	6. Проведение открытых занятий и мастер-классов (за каждое)

7. Участие в организации и проведении интеллектуальных, социокультурных, спортивно-патриотических  мероприятий ДЮЦ.  
	3

3
	
	
	
	

	4
	8. Работа с родителями

· Проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций

· Участие родителей в деятельности коллектива
	3

3
	
	
	
	

	6. Трудовая и исполнительская дисциплина

	1
	1. Посещение педсоветов, совещаний, семинаров и т.д.
	3
	
	
	
	

	
	2. Соблюдение режима занятий
	3
	
	
	
	

	
	3. Своевременность сдачи и качество оформления отчетно-планирующей документации
	3
	
	
	
	

	
	4. Своевременность сдачи отчетно-планирующей документации
	3
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Приложение к рейтинговому листу педагога
Поощрения за работу (благодарственные письма, приказы о награждениях и поощрениях, грамоты муниципальных или региональных органов власти, общественных организаций и т.д.

	№п/п
	Уровень достижения
	Наименование документа (награды)
	Реквизиты (дата, № приказа или протокола; орган, выдавший награду)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Участие в педагогических чтениях, НПК, конкурсах профессионального мастерства различного уровня

	№п/п
	Уровень участия
	Название мероприятия/

конкурса
	Форма участия

(для конкурсов: участие или работа в жюри)
	Тема выступления/

Результат участия в конкурсе

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	


Публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных)

	№п/п
	Название издания 
(в т.ч. электронного)
	Выходные данные (или прямая электронная ссылка)
	Тема публикации

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Участие коллектива в творческих мероприятиях разного уровня

	№п/п
	Уровень участия
	Название мероприятия, социальной акции и т.п.
	Результат участия

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Участие коллектива в конкурсах и фестивалях различного уровня

	№п/п
	Уровень участия
	Название конкурса
	Результат участия в конкурсе

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Проведение открытых занятий и мастер-классов

	№п/п
	Уровень проведения
	Тема открытого мероприятия
	Дата проведения

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Приложение 2
РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕТОДИСТА
в 20___-20____ уч.г. (_____полугодие)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Критерии, группы, показатели
	макс. балл
	само

оценка
	оценка

метод.
совета
	оценка

админ.
	средний балл

	3 балла - выполнено полностью; 2 балла – выполнено частично; 1 балл – выполнение единичное)

	Группа критериев
	1. Выполнение требований к ведению планирующей и отчетной документации

	   1
	1. Наличие и реализация перспективного плана работы на год

2. Наличие и ведение документации по результатам посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий (с последующим анализом эффективности)

3. Наличие материалов и протоколов методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, МС, МО и др.)

4. Материалы диагностики уровня профессионализма педагогов (наличие, анализ динамики развития) 
	3
3

3

3


	
	
	
	

	2
	5.  Разработка методических материалов (положений, методических рекомендаций, сценариев и т.д.)

6. Организация деятельности по оказанию консалтинговых услуг:

· при составлении и разработке необходимой документации (программ,  планов и т.д.)

· в планировании деятельности методических объединений и отдельных педагогов 

· при разработке документации по проведению творческих форм (открытых занятий, мастер – классов и др.)
· при разработке методических пособий, дидактического материала и т.д.
	3 

3

3

3

3


	
	
	
	

	  3
	7. Наличие публикаций в официальных педагогических изданиях (в том числе, и электронных)
	3

	
	
	
	

	2. Профессиональная компетентность

	1
	1. Владение навыками анализа  и трансляции содержания методической и педагогической литературы, оказание помощи педагогам в поиске различных источников информации по вопросам реализации образовательного процесса

2. Использование в деятельности новых педагогических, информационных технологий
	3

3


	
	
	
	

	2
	3. Имеет поощрения за работу:

· от учреждения

· от Управления и Департамента образования

· от Министерства общего и профессионального образования
	3

5

10
	
	
	
	

	3
	1. Участие в конкурсах профессионального мастерства 
Если участники конкурсов занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл

2. Участие в экспертной деятельности, работе жюри, в мероприятиях  профессиональной направленности  
	5
3
	
	
	
	

	3. Самообразование и повышение квалификации педагогов

	1
	1. Организация и проведение методических форм на базе  ДЮЦ  для педагогов (в соответствии с планом)

2. Повышение квалификации с получением документов

3. Осуществление анализа деятельности по итогам года

4. Система изучения и анализа профессионализма педагогов

5. Участие в процессах аттестации педагогов на квалификационную категорию в качестве эксперта и консультанта
	3

3

3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	1. Участие в анализе инновационной деятельности педагогов (через обобщение опыта, анализ результатов)

2. Оказание помощи в подготовке педагогов и воспитанников к участию в творческих формах и их проведению
	3

3


	
	
	
	

	3
	1. Участие в организации и проведении методической выставки:

· на уровне ДЮЦ; 
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне

2. Участие в педагогических чтениях и НПК, конкурсах профессионального мастерства

· на уровне ДЮЦ; 

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне;

· на федеральном и международном уровне

Если участники творческих форм занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл
3. Проведение открытых педагогических форм в соответствии с квалификационной категорией (за каждое)

4. Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий ДЮЦ (за каждое)

5. Участие в деятельности методических объединений, педсоветов (выступления, выставка, творческие формы и т.п.) (за каждое)
	3
5
10
3
5
10
20
3

3

3
	
	
	
	

	4. Трудовая и исполнительская дисциплина (посещение производственных совещаний, семинаров, педсоветов, соблюдение режима работы, своевременность сдачи отчетно-планирующей документации)
	3
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Приложение 3
РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

заместителей руководителя 
в 20___-20____ уч.г. (_____полугодие)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Критерии, группы, показатели
	макс. балл
	само

оценка
	оценка метод. совета
	оценка

рук-ля
	средний балл

	3 балла - выполнено полностью; 2 балла – выполнено частично; 1 балл – выполнение единичное)

	Группа критериев
	1. Выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и др. документации

	1
	1. Наличие плана  управленческой деятельности  на год и степень его реализации

2. Наличие аналитического отчета по итогам работы подразделения за год

3. Разработка и утверждение (качество, своевременность) локальных актов по деятельности подразделения

4. Наличие должностных инструкций по подразделению, их корректировка в соответствии с целями деятельности ДЮЦ
5. Наличие циклограммы мероприятий на учебный год по основным направлениям деятельности структурного подразделения.
	3
3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	6. Оказание консалтинговых услуг (наличие и ведение журнала) для участников образовательного процесса по основным направлениям деятельности подразделения, в т.ч. по заполнению документации

7. Участие в разработке локальных актов по деятельности ДЮЦ (положения, программа развития, инновационные проекты и т.п.)

8. Наличие Положения (программы развития) по деятельности подразделения
	3
3

3
	
	
	
	

	3
	9. Наличие публикаций в официальных педагогических изданиях (в том числе, и электронных)
	3

	
	
	
	

	2. Профессиональная компетентность

	1
	1. Владение информационными и коммуникационными технологиями

2. Владение навыками анализа  и трансляции  информации по вопросам организации образовательного процесса

3. Создание условий для внедрения педагогами новых педагогических, информационных технологий 
	3

3

3
	
	
	
	

	2
	4. Поощрения за работу:

· от учреждения

· от Управления и Департамента образования

· от Министерства общего и профессионального образования 
	3

5

10
	
	
	
	

	3. Самообразование и повышение квалификации

	1
	1. Организация и проведение различных мероприятий (совещаний, методических объединений и т.п.) для участников образовательного процесса (в соответствии с планом и должностным функционалом)

2. Повышение квалификации с получением документов

3. Наличие системы изучения и анализа  качества  работы  подчиненных (административный контроль) 

4. Участие в процессах аттестации педагогов на квалификационную категорию в период аттестации и в межаттестационный период  в качестве эксперта

5. Качество и стабильность в реализации межаттестационного периода по своей деятельности
	3

3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	6. Участие в анализе инновационной деятельности педагогов (через обобщение опыта, анализ результатов)

7. Оказание помощи в подготовке педагогов, обучающихся к участию в творческих формах и их проведению

8. Участие в конкурсах профессионального мастерства, НПК на различном уровне в качестве члена жюри, организатора, эксперта и т.п.
	3

3

3


	
	
	
	

	3
	9. Личное участие в педагогических чтениях и НПК, выставках, конкурсах профессионального мастерства

· на уровне ДЮЦ; 

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне;

· на федеральном и международном уровне

Если участники творческих форм занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл
10. Публикации в официальных изданиях, в том числе электронных

11. Проведение открытых управленческих форм в соответствии с квалификационной категорией (за каждое с заполнением оценочных листов)

10. Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий учреждения (за каждое)

11. Участие в деятельности методического объединения (выступления,  творческие формы и т.п.) за каждое 

12. Участие в деятельности методического, художественного советов, экспертных группах и т.п. в качестве руководителя 
	3
5
10
20
3

3

3

3

3
	
	
	
	

	4. Трудовая и исполнительская дисциплина
	3
	
	
	
	

	1
	1. Посещение семинаров, совещаний, педсоветов и т.д.

2. Соблюдение режима работы 

3. Своевременность сдачи отчетно-планирующей и др. Документации

4. Исполнительность, ответственность
	3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	5. Инициативность по внесению предложений, направленных на развитие ОУ, повышение имиджа
	3
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	


РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА

в 20___-20____ уч.г. (_____полугодие)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Критерии, группы, показатели
	макс. балл
	само

оценка
	оценка

метод.
	оценка

админ.
	средний балл

	3 балла - выполнено полностью; 2 балла – выполнено частично; 1 балл – выполнение единичное)

	Группа критериев
	1. Выполнение требований к ведению планирующей и отчетной документации

	   1
	1. Наличие и реализация перспективного плана работы на год

2. Выполнение плана  работы

3. Наличие отчетной документации по результатам деятельности
	3
3

3


	
	
	
	

	2
	1.  Разработка методических материалов (положений, методических рекомендаций, сценариев и т.д.)

2. Организация деятельности по оказанию методической помощи педагогам:

· при проведении воспитательных мероприятий в коллективе
· при организации деятельности органов детского самоуправления 

· при разработке методических пособий, дидактического материала и т.д.
	3 

3

3

3


	
	
	
	

	  3
	1. Наличие публикаций в официальных педагогических изданиях (в том числе, и электронных)
	3

	
	
	
	

	2. Профессиональная компетентность

	1
	1. Направленность дополнительного образования на развитие ключевых компетенций обучающихся:

· Информационной (развитие навыков безопасной работы  с информацией);

· Коммуникативной (помощь в овладении средствами коммуникации; формирование ряда социальных установок, необходимых для эффективного общения; развитие и формирование коммуникативных умений в решении сложных жизненных ситуаций)  

· Общекультурной (освоение  способов физического, духовного, интеллектуального саморазвития обучающихся)

· Социальной (формирование мировоззренческих взглядов и принципов; развитие умений конструктивно взаимодействовать с людьми разных убеждений, культурных ценностей и социального положения; адаптироваться и взаимодействовать в новых социально-экономических условиях и требованиях, устойчивости к негативным воздействиям социальной среды, развитие творческих способностей и т.д.)

2. Использование современных педагогических технологий (деятельностных, диалоговых, информационных, саморазвития и т.п.)

3. Организация сотрудничества с образовательными учреждениями и другими организациями.

4. Подготовка информационных материалов, презентаций о достижениях и результатах работы коллектива для СМИ, сайта учреждения и т.п.

5. Оформление стендов, проектов для имиджа Центра
	3

3

3

3

3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	1. Имеет поощрения за работу:

· от учреждения

· от Управления и Департамента образования

· от Министерства общего и профессионального образования
	3

5

10
	
	
	
	

	3
	1. Участие в конкурсах профессионального мастерства  

Если участники конкурсов занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл

2. Участие в экспертной деятельности, работе жюри, в мероприятиях  профессиональной направленности  
	5
3
	
	
	
	

	3. Самообразование и повышение квалификации педагогов

	1
	1. Организация и проведение методических форм на базе ДЮЦ для педагогов (в соответствии с планом)

2. Повышение квалификации с получением документов

3. Осуществление анализа деятельности по итогам года

4. Система изучения и анализа профессионализма педагогов

5. Участие в процессах аттестации педагогов на квалификационную категорию в качестве эксперта и консультанта
	3

3

3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	1. Участие в анализе инновационной деятельности педагогов (через обобщение опыта, анализ результатов)

2. Оказание помощи в подготовке педагогов и воспитанников к участию в творческих формах и их проведению
	3

3


	
	
	
	

	3
	1. Участие в организации и проведении методической выставки:

· на уровне ДЮЦ; 

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне

2. Участие в педагогических чтениях и НПК, конкурсах профессионального мастерства

· на уровне ДЮЦ; 

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне;

· на федеральном и международном уровне

Если участники творческих форм занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл

3. Проведение открытых педагогических форм в соответствии с квалификационной категорией (за каждое)

4. Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий ДЮЦ (за каждое)

5. Участие в деятельности методических объединений, педсоветов (выступления, выставка, творческие формы и т.п.) (за каждое)
	3

5

10

3

5

10

20

3

3

3
	
	
	
	

	4. Трудовая и исполнительская дисциплина (посещение производственных совещаний, семинаров, педсоветов, соблюдение режима работы, своевременность сдачи отчетно-планирующей документации)
	3
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
в 20___-20____ уч.г. (_____полугодие)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Критерии, группы, показатели
	макс. балл
	само

оценка
	оценка

метод.
	оценка

админ.
	средний балл

	3 балла - выполнено полностью; 2 балла – выполнено частично; 1 балл – выполнение единичное)

	Группа критериев
	1. Выполнение требований к ведению планирующей и отчетной документации

	   1
	4. Наличие циклограммы, программы психолого-педагогического сопровождения с учетом запроса и целей Центра

5. Выполнение программы психолого-педагогического сопровождения

6. Наличие отчетной документации по результатам деятельности
	3

3

3
	
	
	
	

	2
	3. Наличие мониторинга психологического развития обучающихся  

4. Организация деятельности по оказанию консультационной помощи педагогам

5. Состояние журнала учета  работы  педагога-психолога (в части требований к их заполнению)

6. Разработка буклетов, рекомендаций, статей, сценариев, методических пособий, рекомендаций на уровне Центра
	3 

3

3

3


	
	
	
	

	  3
	2. Наличие публикаций в официальных педагогических изданиях (в том числе, и электронных)
	3


	
	
	
	

	2. Профессиональная компетентность

	1
	6. Методическое обеспечение деятельности в соответствии с планом работы

· Индивидуальный раздаточный материал  

· Научная и методическая литература (книги, пособия, рекомендации, разработки, указания для обучающихся, педагогов, родителей)

· Систематизация диагностического инструментария

7. Разработка и проведение групповых, проблемных консультаций, тренингов, сценариев семинаров, психологических практикумов, школ для родителей, методических пособий по профилактике социально-опасного поведения детей «группы риска», рекомендаций, (за каждое) для системы психолого-педагогического сопровождения образования города, округа и т.п.

8. Направленность ключевых (общих), профессиональных компетенций обучающихся:

· Информационная (развитие навыков безопасной работы с информацией);

· Коммуникативная (овладение средствами коммуникации; 

· Эффективное общение; коммуникативные умения в решении конфликтных ситуаций, эмпатия, умение создать благоприятную безопасную среду,  самообразование, освоение широкого культурологического контекста

· Общекультурная (освоение  способов физического, духовного, интеллектуального саморазвития обучающихся)

· Познавательная (развитие понятийного мышления, анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, систематизация; развитие знаний и умений целеполагания, планирования, организации, контроля, анализа, самооценки).

· Социальная (формирование мировоззренческих взглядов и принципов; развитие умений конструктивно взаимодействовать с людьми разных убеждений, культурных ценностей и социального положения; адаптироваться и взаимодействовать в новых социально-экономических условиях и требованиях, устойчивости к негативным воздействиям социальной среды, развитие творческих способностей и т.д.)

9. Использование современных педагогических технологий (деятельностных, диалоговых, информационных, саморазвития и т.п.)

10. Индивидуальная и групповая профилактическая, диагностическая, консультационная, коррекционная, развивающая, учебная, просветительская работа.

11. Экспертно-аналитическая, диагностико-аналитическая  работа.

12. Введение личной страницы педагога-педагога на сайте Центра
	3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	2. Имеет поощрения за работу:

· от учреждения

· от Управления и Департамента образования

· от Министерства общего и профессионального образования
	3

5

10
	
	
	
	

	3
	3. Участие в конкурсах профессионального мастерства  

Если участники конкурсов занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл

4. Участие в экспертной деятельности, работе жюри, в мероприятиях  профессиональной направленности  
	5

3
	
	
	
	

	3. Самообразование и повышение квалификации педагогов

	1
	6. Организация и проведение методических форм на базе ДЮЦ для педагогов (в соответствии с планом)

7. Повышение квалификации с получением документов

8. Осуществление анализа деятельности по итогам года

9. Система изучения и анализа профессионализма педагогов

10. Участие в процессах аттестации педагогов на квалификационную категорию в качестве эксперта и консультанта
	3

3

3

3

3

3
	
	
	
	

	2
	3. Участие в анализе инновационной деятельности педагогов (через обобщение опыта, анализ результатов)

4. Оказание помощи в подготовке педагогов и воспитанников к участию в творческих формах и их проведению
	3

3


	
	
	
	

	3
	6. Участие в организации и проведении методической выставки:

· на уровне ДЮЦ; 

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне

7. Участие в педагогических чтениях и НПК, конкурсах профессионального мастерства

· на уровне ДЮЦ; 

· на муниципальном уровне;

· на региональном уровне;

· на федеральном и международном уровне

Если участники творческих форм занимают призовые места, то добавочные за: 1 место – 3балла; 2 место – 2 балла; 3 место – 1 балл

8. Проведение открытых педагогических форм в соответствии с квалификационной категорией (за каждое)

9. Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий ДЮЦ (за каждое)

10. Участие в деятельности методических объединений, педсоветов (выступления, выставка, творческие формы и т.п.) (за каждое)
	3

5

10

3

5

10

20

3

3

3
	
	
	
	

	4. Трудовая и исполнительская дисциплина (посещение производственных совещаний, семинаров, педсоветов, соблюдение режима работы, своевременность сдачи отчетно-планирующей документации)
	3
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


1

